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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome Linda Intrieri  
Indirizzo  
Telefono  

Fax  
E-mail  

Nazionalità Italiana 
Data di nascita 10/01/1970, Bologna 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  da giugno 2007 ad oggi  
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Unità Sanitaria di Bologna - Dipartimento di Sanità Pubblica - Via Gramsci, 12 - 
Bologna. Sede operativa: Centro Agroalimentare di Bologna (CAAB) - Via Paolo Canali, 1  
 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico. 
Settore di attività: qualità, sicurezza e igiene degli alimenti, educazione alimentare e 
orientamento ai consumi, alimenti e territorio  
 

• Tipo di impiego Collaborazione coordinata continuativa (da giugno 2007 a settembre 2010) 
Borsa di studio (dal 7 ottobre 2010 ad oggi). Prestazione occasionale (ottobre-novembre 2013).  
 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e gestione tecnico-operativa di attività di formazione e informazione 
nell’ambito dell’educazione alla salute  

� Organizzazione e gestione di iniziative di educazione alimentare e orientamento ai consumi 
per ragazzi in età scolare (“Un giro al Mercato”, ed. 2007-08-09-10-11-12)  

� Predisposizione e gestione n. 4 progetti di comunicazione sul corretto uso dei prodotti 
cosmetici finanziati dal Ministero della Salute (circa € 330.000,00 complessivi) negli anni 
2010-11-12-13). 

� Redazione del sito www.cosmesicura.org e della relativa newsletter settimanale su tematiche  
inerenti la sicurezza dei prodotti cosmetici. 

� Collaborazione alla redazione della newsletter regionale “Alimenti e Salute” su tematiche 
relative a qualità e sicurezza degli alimenti/nutrizione e salute.  

� Predisposizione di opuscoli informativi, sia tecnici che divulgativi. 
� Presentazioni divulgative e scientifiche nell’ambito di manifestazioni e convegni di settore. 

Redazione articoli scientifici per pubblicazione su riviste specializzate.  
� Collaborazione alla stesura del Manuale Qualità dei SIAN (Servizi Igiene Alimenti e 

Nutrizione) dell’Ausl di Bologna. 
� Gestione banche dati complesse. Elaborazione dati a fini statistico e previsionale.  
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• Date  da marzo 2010 ad oggi 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Marino Golinelli - Via Amendola, 12 - 40121 Bologna 
 

• Tipo di azienda o settore Fondazione privata 
Settore di attività: promozione della cultura scientifica.  
 

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale 
 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, realizzazione e conduzione di laboratori didattici per bambini (6-14 anni) e 
insegnanti 

� Progettazione, realizzazione e conduzione di laboratori didattici per la promozione di stili di 
vita sani e sostenibili (corretta alimentazione, movimento, riduzione impatti ambientali) 
nell’ambito delle iniziative cittadine “Scienza in Piazza” (11-21 marzo 2010), “Arte e Scienza in 
Piazza” (3-13 febbraio 2011), “Green Social Festival” (9-12 marzo 2011), “Fieri di leggere” (4-
7 maggio 2011), “Arte e Scienza in Piazza” (19 gennaio-10 febbraio 2013), “Scienza in 
Piazza” (28 marzo-13 aprile 2014) e all’interno dello spazio permanente “Scuola delle Idee” 
(ex START - Laboratorio di Culture Creative - Bologna, Voltone del Podestà). 

� Conduzione di laboratori didattici per insegnanti nell’ambito del Progetto “LINCEI. Per una 
nuova didattica trasversale”. Emilia Romagna - Polo Bologna ed. 2013. 

 
• Date  2-30 aprile 2013, 12-31 maggio 2014 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CAAB SCpA (Centro Agroalimentare di Bologna) - Via Paolo Canali, 1 - 40127 Bologna 
 

• Tipo di azienda o settore Società Consortile per Azioni. 
Settore di attività: commercializzazione e promozione dei prodotti agroalimentari 
 

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale. 
 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, realizzazione e conduzione di laboratori didattici per bambini (12-14 anni) 

� Progettazione, realizzazione e conduzione dell’iniziativa “Vegetabilia” (ed. 2013-14) per la 
promozione di sani stili di vita 

 
• Date  da febbraio 2008 a marzo 2010 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Bucchi - Via Giuseppe Dozza, 5 - Bologna 
 

• Tipo di azienda o settore 
 
Studio professionale. 
Settore di attività: consulenza e servizi per l’agricoltura, l’ambiente e il territorio. 
 

• Tipo di impiego Dipendente part-time (16 ore settimanali) 
 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza tecnico-operativa alle Aziende ortofrutticole nell’adozione di buone pratiche 
agricole (Good Agricultural Practices), nella certificazione di prodotto e negli 
adeguamenti alla normativa cogente. 

� Accompagnamento dell’Azienda o di gruppi di Aziende nell’iter di certificazione volontaria di 
prodotto “Global GAP” (Good Agricultural Practice). Analisi del contesto produttivo, 
individuazione criticità ed azioni correttive, compilazione liste di controllo, predisposizione 
documentazione, assistenza durante le visite ispettive. 

� Adeguamento dell’Azienda alla normativa cogente. In particolare, predisposizione di piani di 
autocontrollo igienico-sanitario (HACCP) con riferimento alla fase produttiva e/o di lavorazione 
del prodotto. 

� Assistenza all’Azienda nella commercializzazione in Italia e/o all’estero (Spagna, Germania). 
Verifica rispondenza del prodotto ai requisiti richiesti (cogenti e/o volontari).  

� Gestione banche dati sui controlli igienico-sanitari effettuati sui prodotti dei clienti e loro 
elaborazione. Studio sulla degradazione degli agrofarmaci durante il ciclo di vita del prodotto.  

� Monitoraggio bandi di assegnazione contributi pubblici. Segnalazione opportunità alle Aziende 
e assistenza nella presentazione della documentazione e nella gestione dell’iter procedurale. 

� Predisposizione documentazione per l’inserimento dello Studio tra i fornitori accreditati nel 
“Catalogo Verde” della Regione Emilia-Romagna (PSR 2007-2013, misura 114).  
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• Date  da ottobre 2004 a maggio 2007  

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Emilia-Romagna - Assessorato Turismo, Servizio Turismo e Qualità Aree Turistiche 
Viale Aldo Moro, 64 - 40127 Bologna 
 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 
Settore di attività: qualità delle aree turistiche/sviluppo sostenibile/promozione del territorio 
 

• Tipo di impiego Collaborazione coordinata continuativa 
 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione tecnico-operativa ed amministrativa di progetti interregionali di sviluppo 
turistico finanziati dal Ministero delle Attività Produttive (L.135/01) e finalizzati alla 
valorizzazione del territorio attraverso forme di turismo sostenibile e responsabile.   

� Collegamento con gli Enti pubblici locali (Province, Comunità Montane, Comuni) ed i soggetti 
privati coinvolti per la definizione delle azioni da realizzarsi a livello regionale. Coordinamento 
con i referenti delle Regioni compartecipanti per la definizione di azioni comuni.  

� Progettazione esecutiva e gestione di iniziative di promozione/valorizzazione del territorio, 
formazione ed animazione. Organizzazione di seminari, convegni, conferenze stampa, eventi, 
partecipazione a fiere e manifestazioni di settore.  

� Coordinamento redazionale per la realizzazione di depliant, locandine, pannelli esplicativi, 
pubblicazioni tematiche (anche in collaborazione con Touring Club Italiano).  

� Predisposizione di documentazione ufficiale: progetto preliminare, progetto esecutivo, atti 
amministrativi (Delibere/ Determine) per la gestione operativa ed economica dei progetti.  

� Programmazione delle spese per l’acquisizione di beni e servizi e l’attribuzione di incarichi di 
prestazione professionale e predisposizione della relativa documentazione.  

� Progettazione e gestione di un piano di monitoraggio sull’andamento dei progetti (30 in totale), 
comprendente il controllo della spesa (fornitori, contratti/convenzioni stipulate, importi 
programmati e/o impegnati e/o liquidati e/o ancora a disposizione per attività future) per oltre  
14.000.000,00 euro di finanziamento.  

 
• Date  da marzo 2001 a settembre 2004 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Divulgazione Agricola - Viale Silvani, 6 - 40122 Bologna (oggi Agen.Ter - Agenzia 
Territoriale per la Sostenibilità Alimentare, Agro-Ambientale ed Energetica 

 
• Tipo di azienda o settore 

 
Associazione senza fini di lucro.  
Settore di attività: agricoltura/ambiente/alimentazione 
 

• Tipo di impiego Collaborazione coordinata continuativa 
 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, gestione tecnico-operativa ed amministrativa di progetti di 
comunicazione e formazione sulle tematiche: agricoltura, ambiente e alimentazione.  

� Collaborazione alla redazione di pubblicazioni divulgative (mensile “Il Divulgatore”, opuscoli,  
guide e pubblicazioni in genere).  

� Gestione organizzativa di iniziative di formazione per insegnanti (corsi) e per studenti (“Un 
Giro al Mercato”, ed. 2001-02-03-04).  

� Organizzazione di seminari, convegni, eventi e manifestazioni per la valorizzazione dei 
prodotti agro-alimentari locali. 

Dal 1 gennaio al 31 dicembre 2002, gestione tecnico-operativa e finanziaria del progetto 
“Oltre il giardino” promosso dalla Regione Emilia-Romagna, approvato e cofinanziato 
dalla UE - Programma Quadro Cultura 2000  

� Coordinamento con i partner italiani e stranieri (Accademia di Belle Arti di Bologna e di 
Monaco di Baviera, ISIA - Istituto Superiore per le Industrie Artistiche - di Firenze e 
Università della Lapponia), con le pubbliche amministrazioni (comuni di Rimini e Riccione) e 
con i privati coinvolti nel progetto. 

� Organizzazione di incontri, sopralluoghi tecnici, seminari. 
� Redazione di materiali promozionali (cataloghi, brochure, depliant, …). 
� Predisposizione di relazioni tecniche (intermedie/finali). 
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� Controllo budget e rendicontazione all’UE dei costi di progetto per circa € 291.200,00 

 
• Date  da febbraio 2002 a marzo 2004 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CSA (Centro Studi Aziendali) - Via Bigari, 3  - 40128 Bologna (oggi Dinamica Soc. Cons a r.l.) 
 

• Tipo di azienda o settore Società consortile a responsabilità limitata.  
Settore di attività: formazione nei settori agro-alimentare ed agro-industriale  
 

• Tipo di impiego Collaborazione occasionale 
 

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione organizzativa nella realizzazione di corsi di formazione per insegnanti 
sui temi dell’educazione alimentare/orientamento ai consumi/didattica in fattoria.  

� Contatti con docenti e allievi (raccolta iscrizioni, predisposizione lettere d’incarico) 
� Predisposizione materiale didattico 
� Monitoraggio dell’aula  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  3-5 maggio 2011 (24 ore), 9-10 giugno 2011 (12 ore), 6-7 luglio 2011 (12 ore) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

The Fund Raising School, promossa da AICCON - Associazione Italiana per la promozione 
della Cultura della Cooperazione e del Non Profit - P.le della Vittoria, 15 - 47100 Forlì 
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

� Principi e tecniche di Fund Raising 
� Fund Raising Management 
� Internet per il Fund Raising 
 

• Qualifica conseguita Certificato in “Fund Raising Management” 
 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 

 
• Date  da dicembre a luglio 2010 (252 ore di cui 110 di stage)  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

CESTAS (Centro di Educazione Sanitaria e Tecnologie Appropriate Sanitarie). Organizzazione 
di cooperazione internazionale ed Ente di formazione - via Ranzani, 13/5/F - 40127 Bologna  
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

� Impatto socio-economico-ambientale del turismo.  
� Il turismo responsabile e sostenibile nei paesi del sud del mondo.  
� Pianificazione strategica del territorio e turismo: piani di sviluppo locale, cooperazione 

pubblico-privato, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale. 
� Ideazione, progettazione, gestione operativa e finanziaria di un progetto di sviluppo locale. 

Definizione e progettazione di un prodotto turistico.  
� Comunicazione e marketing del prodotto turistico.  
 

Stage c/o Comune di Vergato (Bo), Assessorato Turismo.  
Organizzazione di iniziative di promozione turistica del territorio secondo i principi del turismo 
responsabile e sostenibile. 

 
• Qualifica conseguita 

 

Specializzazione in “Progettazione e Management di programmi per il Turismo 
Responsabile e Sostenibile”. 
 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 

 
• Date  maggio-giugno 2001 (120 ore) 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di Biologia Animale e Genetica “Leo Pardo”  
(c/o il Parco Regionale dell’Alto Appennino Reggiano - Parco del Gigante) 
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

� Biodiversità, genetica e conservazione 
� Gestione faunistica 
� Metodi di censimento della fauna selvatica (con esercitazioni pratiche) 
� Utilizzo dei sistemi GIS nelle valutazioni ambientali 
� Stesura di progetti di conservazione in aree protette 
 

• Qualifica conseguita Perfezionamento post-laurea in “Conservazione e gestione della fauna nelle aree protette”  
 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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• Date  da marzo 2000 a marzo 2001 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

Università degli Studi di Bologna - Facoltà di Agraria, Istituto di Zootecnica (Prof. Boldreghini) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 

� Modalità di censimento dell’avifauna (con uscite sul campo) 
� Immissione ed elaborazione statistica dei dati  
 

• Qualifica conseguita Tirocinio post-laurea 
 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 

 
• Date  da settembre a dicembre 2000 (500 ore di cui 200 di stage) 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

CSA (Centro Studi Aziendali), ora Dinamica - Bologna - Soc. cons. a resp. limitata  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 

� Tecniche di comunicazione e divulgazione delle tematiche ambientali 
� Educazione ambientale: progettazione e realizzazione di proposte formative 
 

Stage c/o Centro Divulgazione Agricola (Viale Silvani, 6 – Bologna).  
Collaborazione alla  gestione tecnico-operativa di progetti di comunicazione in ambito agro-
ambientale.  
 

• Qualifica conseguita Certificato di competenze superiori in “Esperto in comunicazione ambientale” 
  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 

 
• Date  10 marzo 2000  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

Università degli Studi di Bologna - Facoltà di Agraria, Istituto di Zootecnica (Prof. Boldreghini) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 

Preparazione della tesi di laurea dal titolo “Analisi della dieta del Gabbiano corallino Larus 

melanocephalus nel Delta del Po” attraverso:  
� Osservazioni in campo  
� Raccolta resti alimentari 
� Riconoscimento microscopico del contenuto degli stessi 
� Immissione ed elaborazione statistica dei dati rilevati 
� Ricerche bibliografiche 
 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Biologiche - votazione 110/110   
 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

Diploma di laurea (vecchio ordinamento) 

 
• Date  Luglio 1988 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

Liceo Classico “Luigi Galvani” (Bologna) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 

Italiano, latino, greco, storia, geografia, filosofia, scienze, matematica, fisica, lingua straniera 
(francese), religione, educazione fisica 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità classica - votazione 47/60 
 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

Istruzione secondaria  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

 Inglese 
 

Buona 
Discreta 
Discreta 

Corsi di lingua inglese c/o il British Council di Bologna (1992-1998) 

First certificate in English (grade B) rilasciato dall’Università di Cambridge nel 1998 

SECONDA LINGUA 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

 Francese 
 

Buona 
Discreta 
Discreta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Professionalmente, mi sono riconosciute una buona predisposizione alle relazioni personali, 
capacità di interloquire efficacemente con molteplici soggetti, capacità di mediazione, attitudine 
al lavoro in team.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 Nel corso dell’esperienza professionale ho maturato capacità di coordinamento organizzativo di 

progetti articolati che prevedano il coinvolgimento di numerosi soggetti (pubblici e privati). Ho 
una buona visione d’insieme, associata a precisione e attenzione al rispetto delle tempistiche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE  

 Nel corso degli studi, ma anche attraverso corsi mirati, ho sviluppato competenze nell’utilizzo del 
personal computer per immissione ed elaborazione dati statistici, gestione banche dati 
complesse (excell, access). Buona manualità. Capacità redazionale.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE   

 Fotografia. Capacità sviluppata sia attraverso corsi che attraverso l’esperienza (in particolare di 
viaggio). 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Capacità di adattamento a situazioni nuove. Problem solving. Proattività.  

 

PATENTE O PATENTI  A e B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Comunicazioni nell’ambito di congressi, convegni, conferenze (vedi allegato 1) 
 
Collaborazione alle seguenti pubblicazioni divulgative: 
� 2008. “Le micotossine nei prodotti vegetali”. Ausl di Bologna 
� 2008. “Il Po: dalla sorgente al delta”. Touring Club Italiano 
� 2006. “Malatesta e Montefeltro - Itinerari tra Romagna e Marche”. Touring Club Italiano 
� 2002. Cataloghi Progetto “Oltre il giardino” (Arti visive - Ecodesign). Regione E-R 
 
Partecipazione alle seguenti iniziative di formazione / aggiornamento: 
� Modena, 27-28 maggio 2009. “Sicura”. Sicurezza Alimentare e Nutrizione in Convention  
� Firenze, 20 aprile 2009. Convegno: “Il ruolo del laboratorio nei controlli ufficiali per la 

sicurezza alimentare”. 
� Limena (Pd), 10 marzo 2009. Convegno: “Fitosanitari e ambiente. Metodologie di analisi per 

la difesa della salute umana”. 
� Modena, 22-23 ottobre 2008. Corso: “Comunicare la salute” 
� Bologna, maggio 2008 (36 ore). Corso: “MS Access 1° livello”. 
� Bologna, 15 novembre 2007. Corso: “Nuova organizzazione regionale sui controlli ufficiali nel 

campo della sicurezza alimentare in relazione al Reg. 882/04”.  
� Modena, 19-20-21 settembre. “Sicura”. Produttori, controllori, consumatori in convention”. 
� Riccione, 20-22 maggio 1999. Corso: “La biologia dei Cetacei”. 
 
Partecipazione alle seguenti attività: 
� Agosto 1991. Attività di ricerca sull’ecologia della Marmotta nel Parco Naturale Orsiera-

Rocciavrè (To). Coordinamento Università di Torino, Dipartimento di Produzioni Animali, 
Epidemiologia ed Ecologia 
� Autunno 1988-89-90. Campagna di vendemmia c/o la Cantina Sociale di Argelato (Bologna) - 

Gestione del conferimento del prodotto da parte dei soci.  
� Agosto 1986. Campagna di scavi archeologici nel sito etrusco di Monte Bibele, Monterenzio 

(Bo) con il coordinamento dell’Università degli Studi di Bologna (Prof. D. Vitali). 
 

ALLEGATI  Allegato 1 - Comunicazioni nell’ambito di congressi, convegni, conferenze  
 

 

Bologna, 16 dicembre 2014 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 

Consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiaro che quanto sopra riportato corrisponde al vero. 


